LAURENT PARDON
Directeur Adjoint IFMK Dijon

Diplomes et Formations
* 1998 : Dipléme d’Etat en Masso-Kinésithérapie - IFMK Dijon

* 2001 : Maitrise Entrainement et Management du Sportif - Université de
Bourgogne

* 2002 : DEA Physiologie, Physiopathologie de I'Exercice - Université de
Saint-Etienne

¢ 2002 :DU Préparation Physique - Université de Bourgogne

* 2002 : DIU Posturologie Clinique - Université d’Aix-en-Provence

* 2003 : Diplome d’Ostéopathie - Osteopathic Richard Institute, Lyon
* 2020: DU Recherche Clinique - Université de Bourgogne

* 2022 :DIU Biostatistique - Sorbonne Université

* 2025 : Master 2 Méthodologie et Statistiques en Recherche Biomédicale -
Université Paris-Saclay

Formations suivies sur initiative personnelle, autofinancées et réalisées en dehors du
temps de travail.

Expériences Professionnelles

* Directeur Adjoint - IFMK Dijon : Responsable pédagogique, responsable
UE Recherche et Mémoire (depuis 2022)

* Enseignant permanent - [FMK Dijon (2014-2022) : Référent de promotion
M2, coordonnateur des UE 8 et 27

* Attaché de recherche clinique - CHU Dijon (2004-2006)

* Praticien libéral - Cabinet de Kinésithérapie, Dijon (1998-2022)

* Enseignant vacataire - UFR STAPS Dijon (depuis 2009), UFR Santé (depuis
2022), DU Orthopédie (jusqu'en 2019)

Compétences techniques et Scientifiques
* Programmation R : modélisation, analyses multivariées, data visualisation

* Méthodologie de recherche : plan d’analyses statistiques, lecture critique
* Analyse de signaux physiologiques (EMG, cinématique de marche).

* (Gestion et traitement de données biomédicales

Compétences de gestion et de direction

* Management pédagogique et administratif : coordination de I'équipe stage,
responsabilité pédagogique, et mémoires de fin d’études

* Encadrement d’équipe et gestion de projets : coordination des relations
avec les structures de stage, supervision administrative

®* Mise en place d’'outils de suivi et d’optimisation : tableur, procédures
standardisées
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